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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา (ศปท.สสจ.ฉช.) 

พฤศจิกายน  ๒๕๖5 



 

คำนำ 

                  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ดำเนินการ
ต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่     
การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”และนำมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) 
ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

 กระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางสู่การปฏิบัติขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข
ดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ขึ้น  เพ่ือเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ต่อไป   

 

 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                                                                (ศปท.สสจ.ฉช) 



 
  ส่วนที่ ๑  

  
     1. ความเป็นมา 
 
  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)     
ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” 
โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงที่มุ่งให้บ้านเมืองมี       
ความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง และถือเป็นการดำเนินการเพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 
 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ   
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ    
การบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย และระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการ    
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2           
(พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่ งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้
วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย 
การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 

 
 



 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่
ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยาย
กรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน 
หน่วยบริการในสังกัดใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จำนวน           
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง และมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อย ประกอบด้วย แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต และแผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 
 

 
  ๒.  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี ระดับส่วนราชการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 อันประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
แผนระดับท่ี 1 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 



แผนระดับท่ี 2 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ 
 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม ที่มุ่ง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัยมาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพ       
การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 
 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้
ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงาน
ภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งต่อผลการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
เป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ ภายใต้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 ที่มุ่งเสริมความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริตรวมทั้งแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในเรื่องการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต โดยแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้องกับเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี
ตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต กลยุทธ์   
เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึง
ภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 
 
 



แผนระดับที ่3 
 3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) มีความสอดคล้องแผนปฏิบัติการ       
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2            
(พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ สรุปได้ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (TrustedPublic Officers) 
 พันธกิจ (Mission) สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและเน้นย้ำภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ 
และมีคุณธรรมเพ่ือให้ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชน และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 
 เป้าหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ      
การดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ มี ๕ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้
ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์ สร้างสังคม
วัฒนธรรมจริยธรรมประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
  ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคตเิรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 ส่วนที่ ๒ 

 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖ –๒๕70) โดยมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  และแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
 
 

การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลุกจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
 (1) วินัยและการรักษาวินัย 
 (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันการรับสินบน 
ระบบ On site และ/หรือ On line ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกสร์ูปแบบต่าง ๆ เช่น  Webex , 
Line app,cisco webox meeting 
Google meet ฯลฯ 

บุคลากรในสังกัด/ 
บุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือจ้างใหม ่
 
 
 
  
 
 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การอบรมเสรมิสร้างความรู้
และปลุกจิตสำนึก 
 
 
 
 
 

/ / / / / ๑.กลุม่งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒.กลุม่กฎหมาย 
 
 

 

2. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใน
การนำจรยิธรรม และคา่นิยม 
MOPH เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจรติ 

1. กิจกรรมส่งเสรมิ ขับเคลื่อนใหบุ้คลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมทีส่ำคญัของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 
 ผ่านสื่อหรือช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

สสจ.และรพศ.รพช. 
สสอ.ในสังกัดทุก
แห่ง 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ทีม่ีดำเนินการส่งเสริม
บุคลากร 

/ / / / / 1.กลุม่งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กลุม่กฎหมาย 
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2. กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลทีป่ระพฤตตินเป็นแบบอย่าง 
ด้วยคุณธรรมที่สำคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

สสจ.และรพศ.รพช. 
สสอ.ในสังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่มีดำเนินการส่งเสริม  
ยกย่องบคุลากรต้นแบบ 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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1. สรา้งความตระหนักใหผู้้บริหาร
ทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ 
(Accoutability)  และส่งเสรมิ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มี
ความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สำหรับหน่วยงาน 
หน่วยบริการในสังกัด ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากขึ้น (More 
open, to more transparent 
2. มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสงักัด 
รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
2.1  การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้        
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหง่
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 
2.2 การประกาศเจตนารมณ์หรือคํามั่น
ของผู้บริหาร ว่าจะปฏิบตัิหน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

สสจ.,สสอ.,รพศ.รพช. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ. 
 
 
หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ. 
 
 
 
 
 
 

จำนวนหน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ฉะเชิงเทราผ่านเกณฑ์  
การประเมิน  ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 
จำนวนหน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
จำนวนหน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกเรื่องความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 

หน่วยงาน     
หน่วยบริการ 
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร ์
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ. ในสังกัด 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 
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2.3 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์การประเมินเชิงคณุภาพ “มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Control) ตามแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ (Corruption Risk 
Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
 
2.4 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกนัการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี 5 มาตรการ ประกอบดว้ย 
  (1)  มาตรการการเบิกจ่ายยา 
  (2) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (3) มาตรการการเบิกคา่ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ  ค่าตอบแทนลักษณะอื่น ๆ 
ที่จ่ายแก่เจ้าหน้าท่ี  
   (4) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา 
   (5) มาตรการจดัหาพสัดุตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 
 
 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ. 
 
 
 
 
หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 
 

จำนวนหน่วยงานมีการ
ประเมินและบริหาร  
ความเสีย่งในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
จำนวนหน่วยงานในสังกัด
มีการบังคับใช้หรือถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระทำผดิวินัย 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 

 

 
 
 



 
-๕- 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 
  2.5 การพัฒนาและขับเคลื่อน

กระบวนการตรวจสอบภายใน และ
การควบคุมภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
  2.6 การขับเคลื่อนมาตรการใน  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
21 เมษายน 2563 
 
 2.7 การขับเคลื่อนมาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของหน่วย ประกอบด้วย 
    (1) การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (2) การกําหนดช่องทางแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนประจำหน่วยงาน 
    (3) การจัดทำข้อมูลเชิงสถิตเิรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบของหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 
 
 
 
หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 
 
 
หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ. 

จำนวนหน่วยรับตรวจมรีะบบ
ควบคุมภายในและการสอบ
ทานระบบควบคุมภายใน 
(ตรวจสอบภายใน) เพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต
และกระทำผดิวินัย 
 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดมี
มาตรการป้องกันและการเฝ้า
ระวงัการล่วงละเมิดทางเพศ 
 
 
 
จำนวนหน่วยงานในสังกดัมี
ระบบการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของหน่วย 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 
รพศ./รพช./สสอ. 
ในสังกัด 
 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 
รพศ./รพช./สสอ. 
ในสังกัด 
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 3. การพัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบตัิงานด้านพสัดุใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบตัิงานระบบบรหิาร
พัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ   
 
 
4. การผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
 
5. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกัน
ทุจริต การรับสินบน ในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล และการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหายา 
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภณัฑ์ที ่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับจังหวัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 
 
 
 
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
 
 
 
 
หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ. 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล  
 
 
 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดมี
การบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมฯ 
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

1.รพศ./รพช./
สสอ. ในสังกัด 
2.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
 
 
1.กลุม่งาน
คุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัช 
2.หน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
1.กลุม่กฎหมาย 
รพศ./รพช./สสอ. 
ในสังกัด 
2.กลุม่งาน
คุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัช 

 

 
 
 
 



 
-๗- 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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6. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 
        - การเรี่ยไร  
        - การรับบริจาค  
        - การจัดหาพัสดุหรือจัดซื้อจัด
จ้างด้วยเงินบริจาค 
        - การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
 
7. การขับเคลื่อนใหห้น่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัตเิกี่ยวกบั
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัดทุก
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
หนว่ยบริการในสังกัดทุก
แห่ง 

ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ระเบียบที่กำหนด 
 
 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบยีบที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รพศ./รพช./
สสอ. ในสังกัด 
2.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
3.กลุม่กฎหมาย 
 
 
 
 
1.รพศ./รพช./
สสอ. ในสังกัด 
2.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
3.กลุม่กฎหมาย 
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